COMUNE DI SAN NICOLO’ D’ARCIDANO - PROVINCIA DI ORISTANO

Pareri non espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000: Delibera G.C. n. 50 in data

31.03.2023.

OGGETTO: Formazione digitale dipendenti pubblici — adesione al progetto “Syllabus,

nuove competenze per le pubbliche amministrazioni”.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario

Davide Fanari dott. Franco Fama

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124
del D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 13.04.2023 al 28.04.2023.

San Nicolo d’Arcidano, 13.04.2023.

I1 dipendente incaricato

Comune di San Nicolo D’Arcidano

Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Del 31.03.2023

OGGETTO: Formazione digitale dipendenti pubblici — adesione al
progetto “Syllabus, nuove competenze per le pubbliche
amministrazioni”.

N. 50

L’anno duemilaventitre, il giorno trentuno del mese di marzo, con inizio alle ore

14:30, nell’ufficio del Sindaco, anche in modalita videoconferenza, si ¢ riunita la Giunta
Comunale composta dai Signori:

PRESENTI ASSENTI
Fanari Davide X
Zedda Danilo X
Murtas Guido X
Atzori Marco X
Pili Viviana X

Certifico che la presente delibera ¢ copia conforme all’originale.

San Nicolo d’Arcidano,

L’impiegato incaricato

Presiede la seduta il Sindaco Davide Fanari.

Partecipa alla seduta il Segretario dott. Franco Fama.

Il Sindaco, in apertura di seduta, invita la Giunta a prendere in esame la proposta sopra
indicata.

LA GIUNTA

Considerato che:

la formazione della pubblica amministrazione ¢ un processo finalizzato a garantire ai
dipendenti pubblici le competenze e le conoscenze necessarie per svolgere al meglio 1
propri compiti all’interno dell’ente e rispondere alle esigenze di cittadini e imprese in
maniera sempre piu rapida ed efficace.

¢ importante che le pubbliche amministrazioni siano costantemente al passo con i tempi,
per potersi adattare alle mutevoli esigenze della societa e a tutte le novita introdotte dalla
Transizione Digitale.

tra gli obiettivi individuati all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
¢ stato attivato dal Ministero per la Pubblica Amministrazione il Piano Strategico “Ri-
formare la PA”, con I’obiettivo ¢ portare innovazione all’interno degli enti, attraverso
I’investimento in capacita e competenze dei dipendenti pubblici ed una formazione per la
pubblica amministrazione costante.

Dato atto che il Ministro per la pubblica amministrazione ha adottato, in data 23.03.2023 Ila
Direttiva “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla
transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e




Resilienza”, che mira a fornire indicazioni metodologiche e operative alle amministrazioni per
la pianificazione, la gestione e la valutazione delle attivita formative al fine di promuovere lo
sviluppo di conoscenze e delle competenze del proprio personale.

Visto che il Dipartimento della Funzione Pubblica, della Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione e di Formez PA, propone I’offerta formativa attraverso la piattaforma
“Syllabus, Nuove competenze per le pubbliche amministrazioni”
(https://www.syllabus.gov.it/syllabus/ ) mediante la quale ciascuna amministrazione puo
pianificare la formazione del proprio personale per lo sviluppo delle competenze digitali
aderendo all’iniziativa entro il 30.06.2023 e formando almeno il 30% del personale entro il
31.12.2023.

Considerato che:

- la piattaforma “Syllabus, Nuove competenze per le pubbliche amministrazioni” consente ai
dipendenti abilitati dalle singole amministrazioni di accedere all’autovalutazione delle
proprie competenze e, in base agli esiti del test iniziale, propone agli stessi dei moduli
formativi per colmare i gap di conoscenza rilevati e per migliorare le competenze;

- la partecipazione all’iniziativa non ha costi, né per le amministrazioni, né per i singoli
dipendenti, pertanto il programma rappresenta un’occasione di investimento sul proprio
percorso professionale per le amministrazioni.

Rilevato che le amministrazioni interessate possono aderire all’iniziativa entro il 30.06.2023,
compilando apposito modulo on line di registrazione, dove sono riportate le informazioni
relative all'amministrazione, al referente individuato come punto di contatto e le informazioni
necessarie per una pianificazione di massima della partecipazione del proprio personale.

Dato atto che, ai fini dell’attuazione dell’iniziativa, I’ Amministrazione si impegna a:

* promuovere l’iniziativa nell’ambito della propria amministrazione, a partire da una
riflessione sistematica sulle priorita strategiche e sugli effettivi fabbisogni di competenza
riscontrati a livello organizzativo e individuale;

+ facilitare la massima partecipazione dei propri dipendenti;

+ individuare e coinvolgere il personale oggetto del programma, che potra quindi accedere
all’autovalutazione delle proprie competenze digitali sulla piattaforma;

+ comunicare e aggiornare il nominativo e i dati del referente dell’iniziativa;

» a caricare 1 dati richiesti (Nome, Cognome, CF, Email istituzionale) dei dipendenti che
parteciperanno all'iniziativa nei modi e formati previsti dal Dipartimento;

+ concludere le attivita programmate entro i termini previsti.

Ritenuto opportuno aderire al progetto di cui trattasi in considerazione che 1’adeguamento
delle competenze digitali, oltre che costituire un perno delle finalita del PNNR, deve
necessariamente costituire una delle misure del Piano della Transizione Digitale.

Vista la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del T.U. n. 267/2000.

Considerato che ’adozione del presente atto non comporta oneri diretti o indiretti sulla
situazione economica — finanziaria o sul patrimonio dell’Ente per cui non si rende necessario
il parere in ordine alla regolarita contabile espresso dal responsabile del settore finanziario.

Acquisito 1l parere favorevole da parte del responsabile del servizio interessato, in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 — comma 1 del D.Lgs 267/200.

Con voti unanimi favorevoli espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per quanto indicato in premessa,

Di aderire al progetto promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri “Syllabus, Nuove competenze per le pubbliche amministrazioni”;

Di facilitare la partecipazione al corso di tutti 1 dipendenti, con particolare riferimento a quelli
maggiormente impiegati in processi di lavoro di natura informatica e digitale.

Di fornire indirizzo a ciascun titolare di Posizione Organizzativa di:

. Consultare la pagina HTTPS://competenzedigitali.gov.it;

. Selezionare 1 moduli utili per la formazione del proprio personale;

. Individuare i1 dipendenti da coinvolgere nel percorso formativo
selezionato;

. Comunicare 1 nominativi al Responsabile del Servizio
Amministrativo;

Di incaricare il Responsabile del Settore Servizi alla Persona alla formalizzazione
dell’adesione per i1l Comune di San Nicolo d’Arcidano e al coordinamento dell'iniziativa.

Di nominare quale referente dell’Amministrazione del progetto “Syllabus, Nuove
competenze per le pubbliche amministrazioni” il Responsabile del Servizio Amministrativo,
Sofia Murgia.

Di dare atto che 1’adozione della presente deliberazione non comporta oneri diretti o indiretti
sulla situazione economica — finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.
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